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ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Учреждение здравоохранения «Оршанская центральная 
■оликлиника» (далее - Учреждение), основанное на праве оперативного 
ржавления, создано в соответствии с решением Оршанского городского 

исполнительного комитета от биюля 2005 г. № 568 в результате 
рво7дсизации путем слияния учреждения здравоохранения «Оршанское 
Ыронное территориальное медицинское объединение» и учреждения

2= сохранения «Оршанское городское амбулаторно-поликлиническое
•соединение».

Решением Оршанского городского исполнительного комитета
8 ноября 2005 г. № 988 «О совершенствовании управления 

ас:авсохранением города Орша и Оршанского района» Учреждение 
■сорганизовано в форме присоединения к нему учреждения 
И7 2з .охранения «Оршанская городская больница №1 им. Семашко», 
учреждения здравоохранения «Оршанская городская больница №2», 
учреждения здравоохранения «Оршанский городской родильный дом».

Решением Оршанского городского исполнительного комитета 
. ■ лая 2006 г. № 513 «О реорганизации учреждения здравоохранения» 
Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему учреждения

«Оршанская327дзсохранения
■оликлиника».

Решением Оршанского
25 апреля 2008 г. № 575

12 7 2=сохранения Оршанская 
реорганизовано в форме

городская- стоматологическая

городского исполнительного комитета
«О реорганизации учреждения 

центральная поликлиника» Учреждение 
присоединения к нему лечебно-

а : тактического учреждения «Отделенческая больница на станции 
Ст —2 Минского отделения Белорусской железной дороги».

Решением Оршанского городского исполнительного комитета 
■г 13 декабря 2010 г. № 1932 «О реорганизации учреждения 
ЭД7 22 сохранения «Оршанская центральная поликлиника» Учреждение 
жсрганизовано путем выделения из его состава городской 
гематологической поликлиники и детской стоматологической 
■вликлиники. На базе выделенных структурных подразделений создано 
юридическое лицо учреждение здравоохранения «Оршанская 
г- о патологическая поликлиника».

Решением Оршанского городского исполнительного комитета 
7_ 24 ноября 2011г. № 1687 «О реорганизации учреждения 
32 7есохранения «Оршанская центральная поликлиника» Учреждение 
•- рганизовано в форме присоединения к нему государственного
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учреждения здравоохранения «Узловая поликлиника на станции Орша 
Белорусской железной дороги».

Решением Оршанского городского исполнительного комитета от 
декабря 2011 г. № 1864 «О реорганизации учреждения 

здравоохранения «Оршанская центральная поликлиника» Учреждение 
реорганизовано путем выделения из его состава поликлиники № 5 с 
созданием на базе выделенного структурного подразделения 
■юридического лица учреждения здравоохранения «Оршанская городская 
поликлиника № 5».

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 
- января 2013 г. №27 «Об объединении районов и городов областного 

подчинения Республики Беларусь, имеющих общий административный 
центр» Оршанский район и город Орша объеденены в одну 
административно-территориальную единицу - Оршанский район с 
административным центром город Орша. Оршанский городской 
исполнительный комитет ликвидирован, правоприемником которого 
является вновь образованный Оршанский районный исполнительный 
комитет.

Решением Оршанского районного исполнительного комитета от 
13 апреля 2023 г. № 695 «О реорганизации учреждения здравоохранения 
Оршанская центральная поликлиника» Учреждение реорганизовано 

путем присоединения к нему учреждения здравоохранения «Оршанская 
стоматологическая поликлиника».

Решением Оршанского районного исполнительного комитета от 
19 июля 2023 г. № 13 82 «О реорганизации учреждения здравоохранения 
Оршанская центральная поликлиника» Учреждение реорганизовано 

путем присоединения к нему учреждения здравоохранения «Оршанская 
городская поликлиника № 5».

2. Учреждение является правопреемником по всем обязательствам 
реорганизованных учреждений здравоохранения согласно передаточным 
пктам и разделительным балансам.

Учредителем Учреждения является Оршанский районный 
исполнительный комитет (далее - Учередитель).

3. Учреждение подчиняется в своей деятельности Учредителю и 
главному управлению по здравоохранению Витебского областного 
исполнительного комитета (далее - Уполномоченный орган), 
являющемуся органом государственного управления в сфере реализации 
государственной политики в области здравоохранения.

4. Учреждение является юридическим лицом и осуществляет свою 
деятельность в соответствии с законодательством Республики Беларусь и 
настоящим Уставом. Имущество Учреждения находится в собственности
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Оршанского района и закреплено за Учреждением на праве оперативного 
• ения. Права собственника имущества Учреждения осуществляет 
Учредитель.

5. Учреждение считается созданным и приобретает статус 
юридического лица с момента его государственной регистрации.

6. Учреждение с момента государственной регистрации:
имеет на праве оперативного управления обособленное имущество;
несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам;
приобретает и осуществляет имущественные и личные 

неимущественные права;
исполняет обязанности;
может быть истцом и ответчиком в суде;
имеет самостоятельный баланс, текущие (расчетные) бюджетные 

счета в учреждениях банков, печать с изображением Государственного 
герба Республики Беларусь, иные печати, штампы и бланки со своим 
наименованием, необходимые для осуществления своей деятельности.

7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в 
ег: распоряжении денежными средствами.

8. Если в результате изменения законодательства отдельные 
положения настоящего Устава вступают в противоречие с 
законодательством, то такие положения не применяются. В этом случае, 
до внесения в Устав соответствующих 'изменений, Учреждение 
р> ководствуется законодательством Республики Беларусь.

9. Наименование Учреждения:
на русском языке:
полное - учреждение здравоохранения «Оршанская центральная 

поликлиника»;
сокращенное - Оршанская центральная поликлиника;
на белорусском языке:
полное - установа аховы здароуя «Аршанская цэнтральная 

“злшлшжа»;
сокращенное - Аршанская цэнтральная палжлшжа.
Место нахождения Учреждения:
Республика Беларусь, Витебская область, г. Орша, ул. Оршично- 

Набережная, д. 1.
10. Структура Учреждения утверждается Руководителем по 

стасованию с Уполномоченным органом.
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ГЛАВА 2
ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

11. Учреждение здравоохранения является некоммерческой 
организацией, созданной для обеспечения доступности медицинской 
помощи для граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц 
без гражданства, и не преследует извлечение прибыли в качестве 
основной цели своей деятельности.

12. В своей деятельности Учреждение здравоохранения 
руководствуется следующими принципами:

создание условий для сохранения, укрепления и восстановления 
здоровья населения;

приоритетность мер профилактической направленности;
приоритетность развития первичной медицинской помощи; 

приоритетность медицинского обслуживания, в том числе лекарственного 
обеспечения, несовершеннолетних, женщин во время беременности, родов 
и в восстановительный период после родов, инвалидов и ветеранов в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь;

формирование ответственного отношения населения к сохранению, 
укреплению и восстановлению собственного здоровья и здоровья 
окружающих.

13. Основными целями деятельности Учреждения здравоохранения 
являются:

оказание населению квалифицированной медицинской помощи, 
включая первичную медицинскую помощь, специализированную 
медицинскую помощь, высокотехнологичную медицинскую помощь, 
медико-социальную помощь и паллиативную медицинскую помощь;

оказание специализированной помощи в межрайонных центрах 
(отделениях, кабинетах) населению Толочинского, Дубровенского, 
Сенненского, Чашникского, Лепельского районов Витебской области, 
Г хибинского, Горецкого, Круглянского, Шкловского районов 
Могилевской области;

проведение медицинских экспертиз, в том числе экспертизы 
временной нетрудоспособности, медицинского освидетельствования, 
экспертизы качества медицинской помощи.

14. Основными задачами Учреждения здравоохранения являются:
оказание квалифицированной, специализированной, экстренной и 

плановой медицинской помощи населению;
своевременное и качественное обследование, лечение и 

реабилитация пациентов;
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взаимодействие и преемственность с другими лечебно­
профилактическими и санитарно-гигиеническими учреждениями с целью 
использования накопленного прогрессивного опыта в организации 
лечения населения;

повышение качества медицинской помощи и сервисного 
обслуживания пациентов;

укрепление и развитие материально-технической базы, внедрение 
новых методов лечения пациентов и диагностики заболеваний;

деятельность по лекарственному обеспечению пациентов;
развитие внебюджетной деятельности, в том числе платных 

медицинских услуг;
повышение профессионального уровня сотрудников Учреждения и 

социальное развитие коллектива.
15. Для достижения поставленных задач Учреждение 

здравоохранения осуществляет:
гигиеническое воспитание населения и пропаганду здорового образа 

жизни;
изучение и анализ заболеваемости населения Оршанского района;
разработку программ, мероприятий по профилактике наиболее часто 

встречающихся заболеваний;
своевременное, полное и качественное обследование пациентов;
своевременную госпитализацию и выписку пациентов с выдачей 

рекомендаций по дальнейшему лечению (реабилитации) или направление 
на медико-реабилитационную экспертную комиссию;

своевременное начало активного лечения в стационарных условиях с 
применением комплексной терапии, современных методов оперативного и 
восстановительного лечения, лечебно-охранительного режима и ухода за 
пациентами;

своевременную диагностику и лечение осложнений;
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

пациентов;
разработку и реализацию программ, направленных на решение 

проблем Учреждения и оценку их эффективности; нормирование труда;
подбор, учет, расстановку, аттестацию, повышение квалификации 

кадров;
улучшение условий труда и отдыха персонала;
решение социальных вопросов;
финансово-хозяйственную деятельность;
внебюджетную деятельность, в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь;
учет результатов работ персонала и контроль текущей деятельности.



16. Учреждение здравоохранения обеспечивает:
постоянное совершенствование профилактической работы, 

диагностики, лечения пациентов, форм и методов взаимодействия с 
лечебно-профилактическими учреждениями области, Республики 
Беларусь, исходя из потребностей населения в реальных условиях 
хозяйствования;

комфортные бытовые и психоэмоциональные условия в стационаре;
соблюдение персоналом норм этики и деонтологии;
своевременное и качественное проведение лечебно-диагностических 

процедур, врачебных назначений, манипуляций и оказание 
дополнительных платных услуг населению;

высокое качество ухода за пациентами;
высокое качество, рациональность диетического питания для 

стационарных пациентов;
соблюдение санитарных норм и правил эксплуатации оборудования 

для лечебных учреждений, а также санитарно-гигиенических и 
противоэпидемических требований;

бесперебойную работу медицинской аппаратуры, машин и 
механизмов инженерно-технических коммуникаций и сооружений;

рациональное использование трудовых, финансовых и материальных 
ресурсов;

бесперебойное снабжение необходимыми средствами и материалами 
медицинского и хозяйственного назначения;

соблюдение правил и норм охраны труда и противопожарной 
безопасности.

17. Учреждение может осуществлять виды деятельности, 
предусмотренные Общегосударственным Классификатором Республики 
Беларусь ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности». 
Отдельные виды экономической деятельности, перечень которых 
определяется законодательством, Учреждение может осуществлять только 
-а основании специальных разрешений (лицензий).

18. Для выполнения возложенных задач Учреждение осуществляет 
соедующие функции:

определяет потребности в оказании медицинской помощи и услуг 
населению;

развивает и повышает эффективность медицинской помощи на 
основе усиления ее профилактической направленности, внедрение 
новейших эффективных методов диагностики, лечения и прогрессивных 
: ?м ее организации;

обеспечивает производственное и социальное развитие коллектива, 
создание благоприятных возможностей для высокопроизводительного
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труда, материальное и моральное стимулирование высококачественного и 
производительного труда по охране здоровья населения;

организует строительные и ремонтные работы силами подрядных 
организаций, материально-техническое обеспечение и оснащение 
оборудованием и инвентарем, приборами, медицинской и обычной 
мебелью всех структурных подразделений Учреждения;

проводит работу по обеспечению и соблюдению правил и норм по 
охране труда, технике безопасности и производственной санитарии во 
всех структурных подразделениях;

осуществляет другие мероприятия по поручению Учредителя и 
Уполномоченного органа.

ГЛАВА 3
ФИНАНСИРОВАНИЕ, ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

19. Имущество Учреждения находится в собственности Оршанского 
района и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления. 
Владение, пользование и распоряжение этим имуществом Учреждение 
осуществляет в пределах, определяемых законодательством Республики 
Беларусь, Учредителем и Оршанским районным Советом депутатов.

20. Имущество Учреждения составляет движимые и недвижимые 
вещи (включая денежные средства), иное имущество, стоимость которых 
отражается в самостоятельном балансе.

21. Источником финансирования и формирования имущества 
Учреждения являются средства:

местного бюджета;
республиканского бюджета;
от реализации дополнительных медицинских, медико-социальных и 

иных услуг по договорам с юридическими, физическими лицами и 
индивидуальными предпринимателями;

от благотворительных фондов (организаций) и добровольных 
пожертвований физических лиц и индивидуальных предпринимателей;

от оказания безвозмездной (спонсорской) помощи юридическими 
лицами;

иных источников, не запрещенных законодательством Республики 
Беларусь.

22. Учреждение не вправе выступать гарантом или поручителем 
перед банкам и-кредиторам и юридических лиц негосударственной формы 
собственности и физических лиц по исполнению этими лицами своих 
обязательств по возврату полученных кредитов.
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23. Учреждение имеет право осуществлять приносящую доходы 
деятельность. Средства, полученные от такой деятельности, поступают на 
текущий счет по внебюджетным средствам Учреждения. После 
налогообложения средства остаются в распоряжении Учреждения и 
используются в порядке, установленном законодательством.

ГЛАВА 4
ОРГАНИЗАЦИЯ, ОПЛАТА И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА В 

УЧРЕЖДЕНИИ

24. Трудовые отношения с работниками Учреждения регулируются 
трудовым законодательством Республики Беларусь и условиями трудовых 
договоров (контрактов).

25. Учреждение обеспечивает своевременную выплату 
причитающегося работникам заработка не реже двух раз в месяц, в 
размере не ниже установленной государством минимальной заработной 
платы.

26. Учреждение определяет формы и размер заработной платы 
работников в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

27. Все работы в Учреждении осуществляются с соблюдением 
установленных правил и норм по охране труда, технике безопасности и 
производственной санитарии.

28. За совершение дисциплинарных проступков к работникам 
Учреждения могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 
Порядок применения, снятия и погашения дисциплинарных взысканий 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, 
действующими в Учреждении, и трудовым законодательством Республики 
Беларусь.

ГЛАВА 5
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

29. Органом управления Учреждения является руководитель - 
главный врач (далее - Руководитель), который назначается на должность 
и освобождается от должности председателем Оршанского районного 
исполнительного комитета по согласованию с начальником главного 
управления по здравоохранению Витебского областного исполнительного 
комитета.

В соответствии с законодательством Республики Беларусь с 
Руководителем заключается контракт.
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Оплата труда Руководителя устанавливается в соответствии с 
законодательством Республики Беларусь.

30. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы, 
которые являются обязательными для исполнения работниками 
Учреждения.

31. Руководитель решает самостоятельно вопросы лечебно­
профилактической и организационно-методической деятельности 
Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции 
Учредителя и Уполномоченного органа.

32. Руководитель:
выступает от имени Учреждения и действует без доверенности в его 

интересах добросовестно и разумно в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь и настоящим Уставом;

представляет интересы Учреждения в отношениях с юридическими, 
физическими лицами и индивидуальными предпринимателями;

организует работу Учреждения, выдает доверенности, открывает 
расчетные и другие счета в учреждениях банков;

заключает договоры от имени Учреждения с юридическими, 
физическими лицами и индивидуальными предпринимателями;

принимает на работу и увольняет работников в соответствии с 
трудовым законодательством Республики Беларусь;

по согласованию с Уполномоченным органом назначает на 
должность и освобождает от должности своих заместителей;

в пределах, установленных законодательством Республики Беларусь 
и настоящим Уставом, распоряжается имуществом;

выступает стороной от лица нанимателя в коллективном договоре с 
работниками Учреждения;

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь;

обеспечивает ведение книги замечаний и предложений и 
рассмотрение обращений граждан, в том числе индивидуальных 
предпринимателей, юридических лиц в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь и в пределах своей компетенции принимает 
необходимые меры для их полного, объективного, всестороннего и 
своевременного рассмотрения;

отчитывается перед Учредителем в установленном порядке и е 
соответствующие сроки о деятельности Учреждения;

исполняет другие обязанности, вытекающие из законодательстве 
Республики Беларусь, локальных нормативных правовых актов г 
трудовых договоров.
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32. При Учреждении под председательством Руководителя создается 
Медико-санитарный совет, состав которого согласовывается с 
Учредителем. Работа Медико-санитарного совета осуществляется в 
соответствии с утвержденным планом работы.

33. При отсутствии Руководителя его обязанности исполняет 
назначенный исполнитель.

34. Главный бухгалтер Учреждения подчиняется непосредственно 
Руководителю.

Главный бухгалтер возглавляет бухгалтерию Учреждения, 
обеспечивая при этом постановку и организацию бухгалтерского учета в 
Учреждении, формирование учетной политики, составление и 
своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской 
отчетности.

35. Руководители структурных подразделений Учреждения несут 
ответственность за лечебно-профилактическую и административно- 
хозяйственную работу в Учреждении.

Руководители структурных подразделений Учреждения 
подчиняются непосредственно Руководителю Учреждения, управляют 
персоналом структурного подразделения и организовывают его работу по 
всем направлениям деятельности.

ГЛАВА 6'
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

36. Учреждение самостоятельно организует свою деятельность, 
исходя из необходимости оказания медицинских услуг, определяет 
перспективы развития, если иное не установлено Учредителем.

37. Учреждение имеет право:
утверждать перспективные и текущие плановые задания для 

структурных подразделений Учреждения, исходя из потребностей 
населения и основываясь на контрольных цифрах;

использовать бюджетные средства в соответствии с бюджетной 
сметой и расчетными перечнями к ним;

формировать и утверждать штатное расписание Учреждения;
устанавливать должностные оклады в соответствии с действующими 

условиями оплаты труда;
определять потребность в ресурсах и приобретать их в порядке, 

установленном законодательством Республики Беларусь;
заключать договоры с юридическими, физическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями в пределах осуществляемой 
деятельности;
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обращаться с требованием возмещения убытков, причиненных 
противоправными действиями юридических, физических лиц и 
индивидуальных предпринимателей, за защитой своих прав.

38. Учреждение обязано:
представлять достоверную информацию о своей деятельности 

Учредителю и Уполномоченному органу;
осуществлять оперативный и бухгалтерский учет, составлять 

статистическую отчетность в порядке и сроки установленные 
законодательством Республики Беларусь;

обеспечивать работникам Учреждения надлежащие материальные и 
социально-бытовые условия, безопасные условия труда;

нести ответственность в установленном порядке за ущерб, 
причиненный жизни и здоровью работников Учреждения;

обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации работников Учреждения;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
Учреждения заработной платы;

обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование 
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

39. Учреждение осуществляет мероприятия по государственной 
системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
гражданской обороне, а также по обязательному учету и бронированию 
военнообязанных в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь.

40. Учреждение выполняет платные медицинские и иные услуги по 
прейскурантам, утвержденным Руководителем.

ГЛАВА 7
УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

41. Учреждение в соответствии с законодательством и согласно 
сформированной им учетной политикой осуществляет бухгалтерский и 
иной учет, представляет в установленном порядке бухгалтерскую, 
статистическую и иную отчетность, а также оперативную информацию о 
деятельности Учредителю, Уполномоченному органу, органам 
статистики и иным государственным органам.

42. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется 
Учредителе'.: и уполномоченными государственными органами. 
Проведение проверок Учреждения производится в порядке, 
установлен- ?'.! законодательством Республики Беларусь.
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-■ г возникновения экстремальных ситуаций Учреждение
организует рз5:~ пс специально разработанному плану.

ГЛАВА 8
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

— Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 9
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

45. Во всем остальном, не урегулированном данным Уставом, 
Учреждение руководствуется законодательством Республики Беларусь.




